
◗ Lors d’une manifestation publique ou à 
l’entrée d’un bâtiment communal, inspecter 
visuellement et fouiller (avec l’autorisation du 
propriétaire) les sacs et bagages.

 Les conditions pour passer le concours 
 d’entrée dans la Police Municipale : 

◗ Être âgé de 18 ans et plus.

◗ Avoir un diplôme de niveau V
(type CAP ou BEP).

◗ Avoir un casier judiciaire vierge.

◗ Avoir la nationalité française ou être 
ressortissant de l’UE (Union Européenne).

◗ Être en règle avec la Journée Défense
et Citoyenneté (JDC).

◗ Avoir une bonne condition physique.

◗ Passer une visite médicale obligatoire.

 Les épreuves du concours : 

Épreuves d’admissibilité :

◗ Rédaction d’un rapport d’intervention
(1h30, coef 3).

◗ Questions de compréhension de texte
(1h, coef 2).

Épreuves d’admission

◗ Épreuves sportives :
→ Une épreuve de course à pied
sur 60 mètres.

→ Une épreuve sportive choisie par le 
candidat parmi les options suivantes :
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le saut en longueur, le saut en hauteur,
le lancer de poids (6 kg pour les hommes,
4 kg pour les femmes) ou la natation
(50 m nage libre avec départ plongé).

◗ Tests psychotechniques permettant 
une évaluation du profi l psychologique 
du candidat et transmis au jury (non 
éliminatoires).

◗ Entretien oral avec le jury.

 Formations 

Après la réussite du concours, formation initiale 
obligatoire de 6 mois suivie au Centre National de 
la Fonction Publique Territoriale.

Tout au long sa carrière, le Policier Municipal 
suivra des formations continues obligatoires 
afi n de maintenir ses compétences et suivre les 
évolutions des textes et procédures.



 Les missions 

La police municipale exerce ses fonctions au plus 
près de la population. Les agents territoriaux 
qui exercent en tant que policiers municipaux 
ont pour principale mission la prévention et le 
maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la 
sécurité et de la salubrité publique (article L511-1 
du code de la sécurité intérieure). Dans ce but, 
les missions de la police municipale sont très 
nombreuses et se divisent en trois catégories.

 Les missions de l’APJA 

Les policiers municipaux sont aussi des Agents 
de Police Judiciaire Adjoints. Dans le cadre de ces 
fonctions-là, les APJA se doivent de :

◗ Seconder les officiers de police judiciaire.

◗ Informer leurs supérieurs de tous les délits, 
crimes ou contraventions dont ils sont témoins.

◗ Recueillir les commentaires du contrevenant 
lors de la rédaction d’un procès-verbal.

◗ Constater les infractions à la loi pénale et 
collecter toutes les preuves nécessaires pour 
en découvrir les auteurs.

◗ Rédiger des contraventions en cas de non-
respect du code de la route.

 Les missions de la police administrative 

La police administrative a un but préventif. Elle 
est sous la direction du maire de la commune, 
qui doit lui-même rendre des comptes au Préfet. 
Dans cet objectif de prévention, les missions de la 
police municipale sont de :

◗ Maintenir la salubrité publique : lutter contre le 

dépôt sauvage d’ordures, éviter les épidémies, 
organiser la collecte des déchets, etc.

◗ Veiller à la sécurité des habitants et des biens : 
surveillance de bâtiments publics, d’écoles, etc.

◗ Sécuriser les lieux et la population, puis 
contacter les secours en cas d’accidents ou de 
catastrophe naturelle.

◗ Maintenir l’ordre sur la voie publique lors de 
manifestations ou de regroupement en tous 
genres.

◗ Veiller à la tranquillité publique, cela 
concerne toutes les nuisances : nuisances 
sonores (musique, aboiement), troubles du 
voisinage, rassemblement nocturne, etc.

 Les missions de la police judicaire 

Les missions de la police municipale sont en 
partie judiciaires. Cela signifie qu’elles ont un 
but répressif. Les agents de police municipaux 
doivent constater et chercher les auteurs des 
infractions. Dans cet objectif, leur travail est de :

◗ Faire respecter les arrêtés de police pris par 
le maire, et rédiger des procès-verbaux de 
contravention le cas échéant.

◗ Verbaliser les propriétaires de chiens 
dangereux qui ne respectent pas la loi.


